
Åpenhetsloven – redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 2024 

Publisert: 30. juni 2025 

 

1  Om Oslofjordstiftelsen 

Oslofjordstiftelsen konsern består av morselskapet Oslofjordstiftelsen og det heleide 
selskapet Oslofjord Holding AS, med datterselskaper. Av selskapene i 
Oslofjordstiftelsen er det Oslofjord Holding AS, Oslofjord Property AS, og Oslofjord Hotel 
AS som er underlagt åpenhetsloven. 

Vedrørende vår virksomhet kan mer informasjon om dette leses på Oslofjordstiftelsen 
sin nettside. 

All virksomhet i konsernet er lokalisert på Oslofjord som ligger i Sandefjord kommune. 
Oslofjordstiftelsen har etablert fellestjenester og fagområder i konsernet som HMS, HR, 
økonomi, regnskap, IT, bærekraft og utvikling, innkjøp og kommunikasjon. Disse skal 
bidra til måloppnåelse i de operative selskapene i konsernet. 

2  Formål med redegjørelsen 

Denne redegjørelsen er utarbeidet i henhold til åpenhetsloven §§ 4–5 og beskriver 
hvordan Oslofjord Holding AS, Oslofjord Property AS, og Oslofjord Hotel AS har utført 
aktsomhetsvurderinger i 2024 for å identifisere, forebygge, begrense og gjøre rede for 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i vår verdikjede. 

3  Metode for aktsomhetsvurdering 

3.1 Datainnsamling og vesentlighetsgrense 

• Fullstendig leverandøroversikt ble hentet ut fra regnskapssystemet og sortert 
etter økonomisk forbruk for 2024. 

• Vesentlighetsgrense: Leverandører med årlige innkjøp under 500 000 kr vurderes 
ikke videre, med mindre det foreligger særskilt risiko knyttet til geografi, bransje 
eller andre forhold.  

3.2 Geografisk risikovurdering 

Vi vurderte risiko for brudd på menneskerettigheter og arbeidsstandarder i de land og 
regioner leverandørene opererer i. Datagrunnlaget er offentlige kilder som EU-listen over 
høy-risikoland (anti-hvitvasking) og Revisorforeningens oppdaterte landlister. 
Kriterier: 

• menneskerettighetssituasjon 



• korrupsjonsnivå 

• politisk stabilitet 

• implementering og håndheving av arbeidslover 

Referanselister 
• https://finance.ec.europa.eu/financial-crime/anti-money-laundering-and-countering-
financing-terrorism-international-level_en 
• https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/endringer-hoyrisikoland-
hvitvaskingsforskriften/ 

3.3 Bransje- og produktrisiko 

Visse sektorer er historisk forbundet med økt sannsynlighet for barnearbeid, 
tvangsarbeid, lav lønn og dårlige arbeidsforhold. Vi har benyttet «Høyrisikolisten» fra 
Direktoratet for forvaltning og økonomistyring (DFØ) som veiledende rammeverk. 

Referanseliste 
• https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten 

3.4 Identifisering og oppfølging av høyrisikoleverandører 

Leverandører som fikk høy samlet score på geografisk risiko og bransje-/produkt-risiko 
ble markert rødt i vår matrise. Disse gjennomgår vi aktivt ved å: 

1. Innhente tilgjengelige aktuelle rapporter knyttet til åpenhetsloven,  

2. Sende ut spørreskjema knyttet til åpenhetsloven.  

3. Foreta oppfølgingsdialog og eventuelle revisjoner dersom svarene ikke er 
tilfredsstillende. 

Leverandørene som fikk middels samlet score vurderes videre ved å gjennomgå 
tilgjengelig informasjon om/fra selskapet. De som vi fortsatt ser en vesentlig risiko i 
vurderes videre etter de samme punktene for de med høy samlet score. 

4  Resultater av aktsomhetsvurderingen 

For Oslofjord Holding AS, Oslofjord Property AS og Oslofjord Hotel AS I 2024:  

Nøkkelindikator 2024  Kommentar 

Totalt antall leverandører 830 Basert på regnskapsdata 2024 

Antall ≥ 500 000 kr 99 
Utgjør ca. 85 % av samlet 
kostnadsbase 

Identifisert høy/middels risiko 17 Markert rødt/gult i matrisen 



Etter å ha vurdert disse 17 nærmere etter punktene over er det vurdert nødvendig å 
sende ut spørreskjema til 8 av disse.  
 
Spørreskjemaet sendt til de åtte leverandørene som er vurdert som høy eller middels 
risiko. Skjemaet inneholder spørsmål om leverandørens: 

• Grunnleggende selskaps- og kontaktopplysninger 

• Produksjons- og innkjøpsland samt bruk av underleverandører 

• Retningslinjer, due-diligence-prosess og avdekkede funn knyttet til 
menneskerettigheter og arbeidsforhold 

• Arbeidsvilkår (barne-/tvangsarbeid, diskriminering, kontrakter, 
organisasjonsfrihet) 

• Publisering av due-diligence-rapporter og øvrig tilleggsinformasjon 

 

Av de svarene som er mottatt på spørreskjemaene styrker dette vår vurdering av 
leverandørene. Blant de mottatte svarene er det ikke avdekket forhold av vesentlig 
karakter som indikerer svakheter i etterlevelsen av åpenhetslovens formål 

Leverandører som ikke har besvart spørreskjemaet blir purret. Dersom svar fortsatt 
uteblir, vil dette inngå i vurderingsgrunnlaget ved fremtidige innkjøp, og det vil bli stilt 
krav om besvarelse som forutsetning for videre samarbeid.  

Gjennomgang av leverandørens aktsomhetsvurdering der aktuelt er det gjennomgått 
siste tilgjengelige rapport. Det er ikke avdekket noen forhold i disse som påvirker våre 
samarbeid.  

Konklusjon er at det ikke er avdekket negative forhold av så vesentlig karakter at det har 
vært nødvendig å stoppe leveranser eller avslutte samarbeid. Arbeidet fortsetter utover i 
2025 løpende.  

 

5  Tiltak og oppfølging per juni 2025 

Tiltak Status Effekt/forventet effekt 

Utsendelse av spørreskjema til leverandører 
Pågår 
løpende  

Styrket transparens og 
dokumentert aktsomhet 

Gjennomgang av leverandørenes redegjørelse 
for aktsomhetsvurdering der aktuelt  

Pågår 
løpende 

Foreløpig ingen vesentlige 
avvik funnet.  



Opplæring internt (innkjøp/prosjektledelse) 
Planlagt 
Q3 2025 

Økt kompetanse på 
risikovurdering 

Det vil gjennomgås nye rapporter etter 30.06.2025 som er fristen for å offentliggjøre 
rapporten for 2024. 

6  Kontaktinformasjon 

Spørsmål om redegjørelsen kan rettes til: 

Oslofjordstiftelsen 
E-post: post@oslofjord.com 
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